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Was kommt auf uns zu”?




Kl in der Arbeitswelt

AGENDA

1.ZAKI stellt sich vor

2.Was ist Kunstliche Intelligenz

3.Kl und Arbeit: fur Unternehmen und fur
Arbeitnehmende denken

4.Kl und Zukunft: Ausblick wagen und
Zukunftskompetenzen schulen

5.Heute fur Morgen: starten wir heute um morgen

bereits mitfliegen zu konnen




ZAKI

ZENTRALE ANLAUFSTELLE FUR
KUNSTLICHE INTELLIGENZ
BRANDENBURG




U N S E R * Transfer- und Netzw.erkaktivitéten starken
* umfassendes Informieren zum Themenkomplex Kl
A U F T RA G * Betreuung der Homepage als virtuelle Anlaufstelle -
zaki-Brandenburg.info

* Thema Kl in Aus- und Weiterbildung bringen

* regional spezifische Bedarfe der Kl-Akteure erfassen
* Wettbewerbsfahigkeit steigern

* Brandenburgs Attraktivitat als Arbeitsort steigern

Was tun wir konkret:

* netzwerken intensiv mit unterschiedlichen Einrichtungen,
Unternehmen, Multiplikatoren und bringen Interesse zusammen

* Prasentieren das Thema Kl umfassend durch Vortrage,
Workshops, Schulungen etc.

e informieren Unternehmen uber Vorteile, sowie Hurden von Ki

* steigern die offentliche Prasentation der Marke ZAKI

» machen uns ein Bild von Brandenburger KI-Okosystem

* Planen selbst Veranstaltungen: Brandenburger Kl Tag



https://www.zaki-brandenburg.info/

KUNSTLICHE INTELLIGENZ

WAS IST KUNSTLICHE
INTELLIGENZ ?




KUNSTLICHE
INTELLIGENZ

Kunstliche Intelligenz ist ein Teilbereich der Informatik, der sich damit
beschaftigt die menschliche Intelligenz durch Maschinen nachzubauen.
Somit soll die Maschine in der Lage sein, weitere Aufgaben zu l6sen und
daraus zu lernen.
Konkret bedeutet das:

* Kl kann Muster und Objekte erkennen
Kl kann auf vorhandenen Daten lernen und Probleme lésen
Kl kann Sprache verstehen und verarbeiten

Kl kann grof3e Datenmengen sehr schnell verarbeiten
Kl kann, dank Maschine Learning, eigenstandig lernen, Ruckschlusse
ziehen und Entscheidungen treffen

Es wird bereits seit Jahrzehnten an Kl geforscht

* 1950 veroffentlichte Alan Turing Werk ,Computing Machinery and
Intelligence™ und fragt ,Konnen Maschinen denken?"

* 1956 John McCarthy pragt auf der ersten Kl-Konferenz am Dartmouth
College den Begriff "Kunstliche Intelligenz”

* 1995 Stuart Russell und Peter Norvig veroffentlichen ,Artificial
Intelligence: A Modern Approach®, eines der fuhrenden Lehrbucher fur
KI-Studien

“Sobald wir wissen, wie eine Maschine etwas Intelligentes tuft,
erscheint es uns nicht mehr intelligent.”
John McCarthy


https://www.csee.umbc.edu/courses/471/papers/turing.pdf
https://aima.cs.berkeley.edu/

KUNSTLICHE
INTELLIGENZ

Bausteine von K

Kunstliche ermoglicht Technologien,
nte[[ige N7 menschliches Denken
nachzuahmen
Machine Learning aus Daten eigenstandig

Muster erkennen

maschinelles Lernen auf
Grund von neuronalen
Netzen



KUNSTLICHE Auswirkungen von KI
INTELLIGENZ auf Unternehmen

Kl kann
unterstutzen

Kl kann absichern

Forderung von Innovation

Kl kann Kl kann

beschleunigen entwickeln




KI NUTZEN - TOOLS FUR UNTERNEHMEN

ein grofBer Markt tut sich auf

KI-TOOLS 101

Jasper Al Review (Marz 2024): Der bheste KI-

Murf Al Review: Der ultimative KI-
Sprachgenerator im Jahr 2023?
0

Schreib tor? |
(; reihgenerator &

Jasper Al

Plus Al Review: Der heste kostenlose Al-
Prasentationsersteller?

0 @ Plus

Die 10 ,,besten” KI-Recruiting-Tools (Marz
2024)

&

Die 10 ,,besten” KI-Schreibgeneratoren

(Marz 2024)

¥




KI UND ARBEIT

FUR UNTERNEHMEN UND FUR
ARBEITNEHMENDE DENKEN




WELCHEN EINFLUSS HAT
KI DERZEIT AUF DEN
ARBEITSMART ?




BEKANNTE SCHLAGZEILEN LRLEEE: .. IS,

Uno-Agentur

Kinstliche Intelligenz diirfte mehr Jobs
schaffen, als sie vernichtet

Konnte kiinstliche Intelligenz zahlreiche Berufe zerstoren — und Millionen Menschen
arbeitslos machen? Die Internationale Arbeitsorganisation glaubt das nicht. Die Technologie
werde sogar neue Jobs schaffen.

TICKER PODCAST NEWSLETTER GOLEM PLUS FORUM

ENTLASSUNGEN BEI AXEL SPRINGER

Bild-Mitarbeiter sollen "durch KI ersetzt
werden"

Der Axel-Springer-Verlag will als Sparmafinahme Standorte schliefsen,
Homeoffice ausweiten — und das Heft von KI layouten lassen.

B in Pocket speichern 19. Juni 2023, 15:36 Uhr, Daniel Ziegener

Pro News Themen - Jobs  Firmen Events « Shop
H
News
Kl erledigt jetzt die Jobs: Klarna sucht
keine Mitarbeiter mehr
Das Fintech-Unternehmen Klarna hat einen Einstellungsstopp angektndigt. Als Grund
dafir flihrt CEO Siemiatkowski an, dass man durch Tools wie ChatGPT weniger
Mitarbeiter:innen bendétige.
Von Christian Weind
2023, 16:55 Uhr » 2 Min. Lesezeit
t: n Pro News Magazin Wissen v Themen v Jobs Firmen Eventsw Shop Q

KI-Kurse

News

MIT-Forscher: Wie Kl neue Jobs flir die
Mittelschicht schaffen soll

Mit jeder technologischen Innovation geht die Frage einher, wie sie die Arbeitswelt
verandern wird. Wirtschaftsprofessor David Autor meint: Kiinstliche Intelligenz kénnte
helfen, eine neue berufliche Mittelschicht zu schaffen. Wie er sich das vorstellt, liest du
hier.

Von Elisabeth Urban

21.02.2024, 17:15 Uhr -

A




WELCHE VERANDERUNGEN KOMMEN AUF UNS ZU ?

Im Zeitalter der technologischen Innovationen - Computerisierung, Automatierierung, Robotisierung

* technische Innovation ersetzt tendenziell “"Routinetatigkeiten”

* betraf bisher vorwiegend gering qualifizierte Berufsgruppen

* Kl getriebene Innovationen kdnnen komplexe Aufgaben Ubernehmen, was auch Berufsgruppen betrift,
die bisher nicht von Automatisierung betroffen waren (Hammermann et al, 2023)

* bisherige Erhebungen kdonnen weder einen auf Kl zurickzufuhrenden Beschaftigungsabbau bestatigen,
noch einen durch Kl verursachten Beschaftigungszuwachs verzeichnen (ebd.)

* einzelne Beobachtungen zeigen, dass Arbeitskrafte, deren Arbeit durch Kl Gbernommen wird, selten zu
Entlassung fuhren, sondern in komplexere und hochwertige Arbeitsplatze versetzt werden (edb.)

» Fachkraft entscheidender Fakt: Nachfrage nach “"Kl-Kompetenzen” steigt deutschlandweit (Demary &
Mertens, 2023)

 Kompetenzanforderungen in “Kl-Berufen” haben sich in kurzer Zeit stark gewandelt - gepragt durch
aufkommende Technologietrends (ebd.)

* Nachfrage an KI-Kompetenzen generell gestiegen - dennoch Dtl. noch im fruhen Stadium der Kil-
Nutzung (Fregin & Stops 2023)

* Untersuchung von Kl-Anwendungsbeispiele zeigt, dass Reichweite, Anwendungsbereich und Zweck
von eingefiihrter Kl derzeit noch begrenzt sind (ebd.)




AUSWIRKUNGEN AUF ARBEITSKRAFTE UND ARBEIT

Eine Zukunft mit Kl wird in hohem MalSe von der Art der
eingesetzten Kl abhangen sowie vom Wesen der Tatigkeiten und
Sektoren, in denen sie eingesetzt wird. Wahrend manche
Tdatigkeiten innerhalb eines Berufs dafir geeignet sein mégen, durch
KI ubernommen oder unterstutzt zu werden, ist das bei anderen
wahrscheinlich nicht der Fall (Brynolfsson und Mitchell, 2017). Es
hangt von uns ab, wie Menschen die zukunftigen Entwicklungen der
Arbeitsmadrkte gestalten, entweder nutzen wir KI, um Abldaufe
geringflgig produktiver zu machen, oder wir investieren in
Innovationen, die sich mehr darauf konzentrieren, die Arbeitskrdfte
zu unterstiatzen, und damit die Beschaftigungsmaoglichkeiten
vergrofBern (Acemoglu und Restrepo, 2020)

Quelle: Graus, E. Ozgiil, P. & Steens, S. (2021). Kiinstliche Intelligenz : Die Zukunft
der Arbeit anhand von Erkenntnissen aus der Unternehmenspraxis gestalten. ROA.
ROA External Reports Nr. ai:conomics Kurzdossier November 2021




AUSBLICK AUF DEN BRANDENBURGER
ARBEITSMARKT

Arbeitsmarktsituation in Brandenburg:
* Arbeitslosenquote bei 6,4 % (Januar 2024)
* Vakanzzeit durchschnittlich bei 147 Tagen
« grofRte Altersgruppe innerhalb der Beschaftigten 55-59 Jahre alt (128.470 Personen / Stand Juni 2023)
* Erwerbspotenzial sink stellenweise um 23,5% bis 2040 (gegebntber 2017)

Fur Unternehmen:

* Fachkrafte- bzw. Personalmangel kann dank Kl abgemildert werden, jedoch nicht umfassend
gelost werden

* Demographischer Wandel befeuert den “"War for Talents” - Suche nach neuen Mitarbeitenden
darf kreativer und vielfaltiger werden

* kritisches Beobachten, wo Kl im Unternehmen eingesetzt werden kann - wo kann vorhandenes
Personal unterstutz, wo sogar befreit werden

* Unternehmen sollten sich mit neuen Trends auseinandersetzen - auch in Bezug auf die
Unternehmenskultur




KI UND ZUKUNFT

AUSBLICK WAGEN UND
ZUKUNFTSKOMPETENZEN
SCHULEN




UMGANG MIT

VERANDERUNG

Fur Unternehmen:

technologische Innovationen ausprobieren und
sinnvolle Einsatzmoglichkeiten finden
Mitarbeiter*innen in den Prozess einbeziehen

Wo stehen Mitarbeiter*innen beim Thema
Technologie und Digitalisierung ?
Change-Management angehen

Mit guten Beispiel vorangehen

Rahmen zum Ausprobieren und Lernen ermoglichen
Unternehmerisches Denken

Fur Mitarbeiter*innen:

Wo kann Kl bei der eigenen Arbeit unterstutzen ?
Wo kann die frei werdende Zeit investiert werden ?
Sorgen und Angste klar kommunizieren

eigenen Wissensstand analysieren und erweitern
Weiterbildungsbedarf ansprechen

kostenlose Weiterbildungsprogramme als Einstieg
nutzen

Lebenslangen Lernens als Investition ins eigene Leben
ansehen



HEUTE FUR MORGEN

STARTEN WIR HEUTE UM
MORGEN BEREITS MITFLIEGEN
ZU KONNEN




£
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WAS KONNEN UNTERNEHMEN UND
AREITNEHMENDE HEUTE BEREITS TUN?

Fort- und Weiterbildung
* in Bildung investieren

* vorhandenes Personal schulen und weiterbilden, um sie zukunftig

nicht entlassen zu missen, sondern weiter und héher qualifiziert
beschaftigen zu konnen

Kl-Kursvorschlage auf www.zaki-brandenburg.info

Digitaler Reifegrad

* bendtigen viel Vorlauf an Daten und Wissen, um Kl zu

implementieren. Fruhzeitige Strategie fur Unternehmen und
Arbeitnehmende entwickeln

» digitaler Reifegradtest auf www.zaki-brandenburg.info

Kl in die Kollegschaft aufnehmen

» Sowohl bei Geschaftsfuhrung als auch Mitarbeitende sollte
Verstandnis uber Potenziale von Kl die Nutzung begruf3en

Kl als Kulturwandel

* Mit KI kdnnen Prozesse ganz neu definiert werden. Unternehmen

und Mitarbeitende konnen sich neu aufstellen, neue Wege gehen
und das Unternehmen neu gestalten


https://www.zaki-brandenburg.info/ki-verstehen/ki-kurse
https://www.zaki-brandenburg.info/digitaler-reifegrad-wie-digital-ist-ihr-unternehmen
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KI FORDERUNGEN
Kl WEITERBILDUNG e

Machen Sie sich ein Bild uber die unterschiedlichen Forderprogramme, Calls und /\
~—
\ ~

Weiterbildungsangebote.
Auf der Homepage der ZAKI haben wir fur Sie alle wichtigen Informationen zusammen getragen.

\
(

www.zaki-brandenburg.info




BEl WEITEREN FRAGEN:

Zentrale Anlaufstelle fur Kunstliche Intelligenz

zaki@wfbb.de
zaki-brandenburg.info

Sie finden uns auch auf LinkedIn und X

Zentrale Anlaufstelle fur Kunstliche Intelligenz
Wirtschaftsforderung Brandenburg
Babelsberger Str. 21

14473 Potsdam




VIELEN DANK
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