BRAN
DEN
BURG

ZAKI

Digitales Brandenburg - Digitale Unternehmen

KI als
Impulsgeber fur
Brandenburger

Unternehmen

MACHEN WIR UNS HEUTE AUF DEN WEG




ZAKI
Agenda

KERNTHEMEN ZUM THEMA KUNSTLICHE
INTELLIGENZ

e VORSTELLUNG ZENTRALE ANLAUFSTELLE FUR
KUNSTLICHE INTELLIGENZ

« BEDEUTUNG DER DIGITALISIERUNG UND KI
FUR BRANDENBURG

e EINSATZMOGLICHKEITEN VON KI IN
UNTERNEHMEN

« WIE LOS LEGEN




Vorstellung Zentrale
Anlaufstelle fur
Kunstliche Intelligenz

Als neu initiierte Anlaufstelle startete die ZAKI 2023, um samtliche Aktivitaten im
Bereich KI in Brandenburg zu biindeln, Informationsquellen und Netzwerk
anzubieten.

Wir dienen als erste Anlaufstelle flir Brandenburger
Unternehmen beim Thema KI!
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Unser Auftrag

 Transfer- und Netzwerkaktivitaten starken

« KI in Aus- und Weiterbildung bringen

 Bediirfnisse von neuen KI-Akteuren erfassen

« Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandort
Berlin-Brandenburg starken

* Region als attraktiven Arbeitsort fur KI Fachkrafte
etablieren

Unsere Aufgaben

» Informations- und Netzwerkveranstaltungen mit
Unternehmen, Multiplikatoren und Politik

 politische Zuarbeit bei Infrastrukturfragen (z.B.
Hyperscaler, Datensicherheit, 5G)

. Ubersicht von KI-Akteuren in ganz Brandenburg
und Identifizieren von Unternehmen als Best-
Practice und KI-Leuchttirme

« KI-Kompetenzmonitor fir eine langfristiges Halten
von Fachkraften



Bedeutung der
Digitalisierung
und KI fur
Brandenburg




KfW-Digitalisierungsbericht Mittelstand 2022

Digitalisierung
u n d KI a IS “Die Digitalisierung gilt als wesentlicher Treiber flir Innovationen,

Wettbewerbsfahigkeit und Wachstum auf Unternehmens- wie auf

SC h I i:l Sse Ifa kto r gesamtwirtschaftlicher Ebene. Als “General Purpose Technologie”

oo ist die Digitalisierung ein Hoffnungstrager fiir die ErschlieBung
fu r neuer Wertschoépfungspotenziale [...]”

Wettbewerbs-

VO rtei I e un d CBS \:Vhite;)aper: KI als Schliisseltechnologie fiir den
° Mittelstan
Innovation

“Laut der Forschung von Mittelstand digital, wird KI ein hohes
Wachstumspotenzial zugeschrieben, allein der KI-induzierte
Wachstumseffekt liegt bei einer jahrlichen GréBenordnung von 50
Mrd. Euro.”

Quelle:



https://www.kfw.de/PDF/Download-Center/Konzernthemen/Research/PDF-Dokumente-Digitalisierungsbericht-Mittelstand/KfW-Digitalisierungsbericht-2022.pdf
https://4407739.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/4407739/1_Website/Dokumente/Forschungsseiten/Forschungsberichte/Working%20Papers%20und%20White%20Papers/CBS_Whitepaper_KI%20als%20Schl%C3%BCsseltechnologie%20f%C3%BCr%20den%20Mittelstand.pdf

Brandenburger Wirtschaft

AUFTEILUNG DER RECHTLICHEN EINHEITEN NACH WIRSCHAFTSABSCHNITTEN
ZUSAMMENGEFASST (2019)

Erziehung und Unterricht, Gesundheits- und Sozialwesen
18311

Wirtschaftliche Dienstleistungen
53833

Kunst, Unterhaltung und Erholung
25625

Bergbau, Verarbeitendes Gewerbe, Energie- /Wasserver
6089

Baugewerbe
15047

Information und Kommunikation Handel und Gastgewerbe, Verkehr und Lagerei
13009 43877


https://www.statistik-berlin-brandenburg.de/wirtschaft/volkswirtschaft

Grunde fur die Anwendung von KI im
Unternehmen

1

KI KANN
UNTERSTUTZEN

Durch KI kdnnen
wiederkehrende
Aufgaben
ubernommen
werdem

z.B. Erfassen von
Kundendaten,
Kundensupport,
Versenden von
Newsletter

2

KI KANN
ABSICHERN

Durch KI kdnnen
Menschen durch
Roboter und
Maschinen
entlastet werden

z.B. was das Heben
und Bearbeitung von
schweren Materialen
oder giftigen Stoffen
angeht

3

KI KANN
BESCHLEUNIGEN

Durch KI kdnnen
Prozesse
beschleunigt
werden

z.B. kbnnen
Berechnungen
schneller durch gefiihrt
werden

A

KI KANN
ENTWICKELN

Durch KI kdnnen
neue
Geschaftsmodelle
erschlossen werden

z.B. neue digitale
Produkte, die die
bestehende
Produktpalette
erganzen

5

KI KANN
FORDERN

Durch KI kann
Innovation
vorangetrieben
werden

z.B. Erganzung des
Angebotes durch neue
Produkte, neue
Technologie oder neue
Zielgruppe
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UBERWINDEN VON
HURDEN

CHANCEN NUTZEN
NUR WIE?




welche Hurden gibt es ?

EIN HURDEN-DREIECK

 Fehlendes Wissen zum Thema KI

* Sorge um Arbeitsplatz

* Innerer Widerstand gegen
Veranderung

« Bedenken der Kunden, des
Netzwerkes, der Partner etc.

Menschen

« Technische Ausstattung des
Unternehmens

* Probleme bei der Suche nach
Expert*innen

 Sorge um Datenmissbrauch und
Cyberangriffen

Technologie

* Fehlendes Verstandnis uber die
strategischen Vorteile von KI

» Fehlende Unterstiutzung von den
Mitarbeitenden

* Fehlende Daten

Wer ist fur KI im Unternehmen

verantwortlich?

Organisation

Quelle: CDB White Paper: Kiinstliche Intelligenz in klein und mittleren Unternehmen — Hiirden in der Implementierung und wie man sie liberwinden kann 2022
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https://4407739.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/4407739/1_Website/Dokumente/Forschungsseiten/Forschungsberichte/Working%20Papers%20und%20White%20Papers/CBS_Whitepaper_KI%20als%20Schl%C3%BCsseltechnologie%20f%C3%BCr%20den%20Mittelstand.pdf

ZAKI ::.
welche Potenziale hat KI?

EIN AUSBLICK

FUR UNTERNEHMEN HAT KI
POTENZIALE:

e SICHERUNG DER QUALITAT DURCH FEHLERMINIMIERUNG
» Steigerung der Produktivitat und Effizienz
» Steigerung der Zufriedenheit der Mitarbeitenden
* VVerbesserung der Kundenbeziehung
 Wettbewerbsvorteil
* Marktanteile erweitern
* Reichweite und Sichtbarkeit erhéhen
* Innovation vorantreiben




ialos | 3 ZAKI :::
Wie los legen
WIR SIND IHRE ERSTE ANLAUFSTELLE ZUM THEMA KI

Bei Fragen zum Thema KI bringen wir gerne Licht ins Dunkel!

Weitere Fragen ? Kontaktiere uns
zaki@wfbb.de
www.zaki-brandenburg.info
» KI-Sprechstunden
e KI-Kurse
« KI-Readiness Check
* Forderungen fiir Digitalisierung und KI
* Informationen rund um KI

zaki-brandenburg.info

zaki@wfbb.de


https://www.zaki-brandenburg.info

Weitere Unterstuzung

Hochschulen mit KI-Schwerpunkt
 BTU Cottbus
 TH Wildau
 TH Brandenburg
Institutionen und Zentren
* Observatorium KI in Arbeit und Gesellschaft
* Mittelstand-Digital Zentrum Spreeland
» Mittelstand-Digital Zentrum Berlin
« Zukunftszentrum Brandenburg
* Digitalwerk Werder
* Unternehmerservice der Arbeitsagenturen
o THK
 |okale Wirtschaftsforderungen




Weitere Hinweise und
Links

arbeitgeber-broschuere-
kuenstliche intelligenz in der unternehmerisch
en praxis endfassung-2022 11.pdf

mittelstand-digital.de/

plattform-lernende-systeme.de



https://arbeitgeber.de/wp-content/uploads/2022/11/bda-arbeitgeber-broschuere-kuenstliche_intelligenz_in_der_unternehmerischen_praxis_endfassung-2022_11.pdf
https://www.mittelstand-digital.de/MD/Navigation/DE/Home/home.html
https://www.plattform-lernende-systeme.de/unterstuetzung.html
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit




